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1. Общие положения 

 

1.1.Цели и задачи воспитания. 

 

Цель воспитания - создание условий для активной жизнедеятельности обучаю-

щихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивиду-

ально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения по-

требностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессио-

нальном развитии. 

 

Задачи воспитательной работы: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граждан-

ской и социальной ответственности;  

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

– выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организатор-

ских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазви-

тия и самореализации; 

– формирование у обучающихся мотивации к профессиональной деятельности, 

стремления к саморазвитию и самообразованию 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответст-

венного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленче-

ских способностей. 

1.2.Принципы организации воспитательной работы 

 

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы  университета; 

– природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образователь-

ных отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благо-

приятного социально-психологического климата в коллективе; 

– культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполне-

ния содержания воспитательной системы и организационной культуры  университета, гу-

манизации воспитательного процесса; 

– субъект-субъектного взаимодействия; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)


5 

 

– со-управления как сочетания административного управления и студенческого са-

моуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной дея-

тельности; 

 – соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности наличест-

вующим и необходимым ресурсам; 

– информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи 

 

2. Содержание  и условия реализации воспитательной работы  

 

2.1.Воспитывающая (воспитательная) среда 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации дости-

жений. 

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи таких об-

разовательных сред, как: социокультурная, инновационная, акмеологическая, рефлексив-

ная, адаптивная, киберсреда, безопасная, благоприятная и комфортная, здоровьеформи-

рующая и здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др. 

 

2.2. Направления воспитательной работы 

 

Основными направлениями воспитательной работы в рамках Программы воспита-

ния по направлению подготовки: 06.03.01 Биология, профиль подготовки «Охотоведение» 

являются: 

 

1. Гражданско-патриотическое воспитание, сохранение исторической памяти и исто-

рического наследия. 

2. Духовно-нравственноевоспитание. 

3. Культурно-эстетическое и творческое воспитание обучающихся, формирование 

культуры речи, бережного отношения к русскому языку и литературному наследию. 

4. Межкультурные коммуникации и интернациональное воспитание обучающихся, 

работа с иностранными студентами. 

5. Профилактика асоциального поведения, наркомании, табакокурения, алкоголизма, 

ВИЧ-инфекций. 

6. Содействие самореализации, карьерному и личностному развитию. 

7. Социально-психологическая работа с лицами с ОВЗ. 

8. Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни. 

9. Экологическое воспитание, формирование бережного отношения к природе и ок-

ружающей среде. 
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2.3. Формы и методы воспитательной работы с обучающимися 

 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные вариан-

ты организации воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, за-

дачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания. 

Формы воспитательной работы: 

– по количеству участников – индивидуальные; групповые; массовые; 

– по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 

возможностям – мероприятия, дела, игры; 

– по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традиционные; 

– по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, об-

щественные и др.; 

– по результату воспитательной работы – социально-значимый результат, инфор-

мационный обмен, выработка решения. 

В воспитательной работе используются следующие формы (указываем используе-

мые из возможных: 

- массовые: флешмобы, праздники, акции и.т.д.  

- коллективные: конкурсы, турниры и.т.д. 

- индивидуальные: выступления, презентации и.т.д.) 

Организация воспитательной деятельности осуществляется при использовании эф-

фективных методов, которые основаны на деятельностном подходе, а именно (указываем 

используемые из возможных: 

- Методы формирования сознания личности: беседа, диспут, внушение, инструк-

таж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение 

и др. 

- Методы организации деятельности и формирования опыта поведения: задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание вос-

питывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др. 

- Методы мотивации деятельности и поведения: одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-

нравственных переживаний, соревнование и др. 

 

Особенности воспитательной работы с обучающимися первых курсов: цело-

стно-ориентировано-смысловое самоопределение, воспитательная работа направле-

на в первую очередь на адаптацию обучающихся в университете: 

  - в течение первого месяца обучения в вузе первокурсники получают полную ин-

формацию о специфике обучения и внеучебной воспитательной деятельности вуза, а так-

же возможность участия студенческих клубах, объединениях и сообществах;  

- с первого курса с обучающимися работает куратор академической группы,   про-

водятся кураторские часы «Знакомство с группой», «Знакомство с нормативно- правовой 

базой  университета», «Стипендии и иные виды поддержки обучающихся» и т.д.; 

- происходит знакомство первокурсников с творческой деятельностью вуза и функ-

ционированием творческих студий;    

 - посещение кураторами студентов, проживающих в общежитиях студенческого 

городка;  



7 

 

 - осуществляется и индивидуальная работа с категориями детей сирот, детей, ос-

тавшихся без попечения родителей, инвалидами и лицами с ОВЗ, несовершеннолетними 

студентами и их родителями/законными представителями, со студентами, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации;  

Успешная адаптация позволяет студентам интегрироваться в систему высшего об-

разования. Критериями интегрированности обучавшихся в систему высшего образования 

можно считать результаты обучения и систематическую научно- исследовательскую рабо-

ту, а также активное участие в одном или нескольких направлениях внеучебной деятель-

ности.      

Особенности воспитательной работы с обучающимися выпускных курсов: 

воспитательная работа направлена на профессиональную самоактуализацию, фор-

мирование ценностно-смысловых и технологических основ профессиональной дея-

тельности 

1. Стимулирование самореализации, саморазвития: 

- участие в различных программах и мероприятиях внеучебной воспитательной ра-

боты;  

- освоение дополнительных образовательных лидерских программ;  

- проектирование и реализация социальных инициатив.  

2. Культурно-творческое развитие обучающихся:    

- участие в традиционных университетских/ кафедральных/ групповых мероприя-

тиях;  

- применение проектного подхода в организации внеучебных воспитательных ме-

роприятий;  

- привлечение студентов старших курсов к организации мероприятий,  разработке 

авторских программ, проведению мастер- классов, кураторству;   

- разработка новых проектов.  

3. Профессионально-траловое воспитание обучающихся: 

- адаптация к рынку труда (наличие  специалистов по трудоустройству выпускни-

ков и профориентации).  

 

2.4.Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в  университе-

те включает следующие его виды: 

– нормативно-правовое обеспечение; 

– кадровое обеспечение; 

– финансовое обеспечение; 

– информационное обеспечение; 

– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение. 
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3. Планируемые результаты  воспитания, соотнесенные с планируемыми ре-

зультатами освоения ОПОП 

 

По итогам освоения основной образовательной программы по направлению подго-

товки: 06.03.01 Биология, профиль подготовки «Охотоведение» обучающиеся должны об-

ладать целым набором универсальных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО:  

*УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, 

в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-9.Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведе-

нию  

*- перечисляются компетенции в соответствии с ФГОС 

 

Универсальные компетенции развивают способность системного и критического 

мышления; умение работать самостоятельно и в коллективе; разрабатывать и реализовы-

вать проекты; осуществлять коммуникацию и межкультурное взаимодействие; способ-

ность к профессиональной самоорганизации и саморазвитию, безопасной жизнедеятель-

ности.Выбранные универсальные компетенции в дальнейшем обеспечивают обучающим-

ся возможность успешной специализации и дают возможность выполнять различные виды 

социально-профессиональной деятельности.  

Компетенции и формируемые ЗУН 

 

Код и наименование 

компетенции 

Формируемые 

способности 

Формируемые ЗУН 

УК-1Способен осуще-

ствлять поиск, крити-

ческий анализ и син-

Системное и 

критическоем

ышление 

Знать:поиск, критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный подход для ре-

шения поставленных задач;  
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тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Уметь: способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных 

задач; 

Владеть: навыками осуществления поиска, кри-

тический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных 

задач 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

Разработка и 

реализацияпр

оектов 

Знать: управление проектом на всех этапах его 

жизненного цикла;  

Уметь: Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла; 

Владеть: навыками управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен орга-

низовать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

Команднаяраб

ота и 

лидерство 

 Знать: руководство работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для достижения по-

ставленной цели;  

Уметь: способен организовать и руководить ра-

ботой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели; 

Владеть: навыками организации и руководство 

работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цел 

УК-4. Способен  при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том  

числе на  иностран-

ном(их) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия  

Коммуникаци

я 

Знать: коммуникативные технологии, в том  чис-

ле на  иностранном(их) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаимодействия;  

Уметь: применять современные коммуникатив-

ные технологии, в том  числе на  иностранном(их) 

языке(ах), для академического и профессиональ-

ного взаимодействия; 

Владеть: навыками применения современные 

коммуникативные технологии, в том  числе на  

иностранном(их) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Межкультурн

оевзаимодейс

твие 

Знать: разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия;  

Уметь: способен анализировать и учитывать раз-

нообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия; 

Владеть: навыками анализа и разнообразия куль-

тур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе 

Знать: приоритеты собственной деятельности и 

способы еѐ совершенствования на основе само-

оценки);  

Уметь: способен определять и реализовать при-
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способы еѐ совершен-

ствования на основе 

самооценки) 

здоровьесбе-

режение)  

оритеты собственной деятельности и способы еѐ 

совершенствования на основе самооценки); 

Владеть: навыками определения и реализации 

приоритетов собственной деятельности и спосо-

бы еѐ совершенствования на основе самооценки) 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Физическая 

подготовка 

Знать: должный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности;  

Уметь: способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности; 

Владеть: навыками поддержки должного уровня 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-8. Способен соз-

давать и поддержи-

вать в повседневной 

жизни и в профессио-

нальной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

Безопасные 

условия жиз-

недеятельно-

сти 

Знать: безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов;  

Уметь: способен создавать и поддерживать в по-

вседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов; 

Владеть: навыками создания и поддержки в по-

вседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

Дефектологи-

ческие знания 

Знать: базовые дефектологические знания в соци-

альной и профессиональной сферах;  

Уметь: способен использовать базовые дефекто-

логические знания в социальной и профессио-

нальной сфера; 

Владеть: навыками использования базовых де-

фектологических знаний в социальной и профес-

сиональной сферах 

УК-10.Способен при-

нимать обоснованные 

Экономиче-

ские решения 

Знать: экономические решения в различных об-

ластях жизнедеятельности;  
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экономические реше-

ния в различных об-

ластях жизнедеятель-

ности 

Уметь: способен принимать обоснованные эко-

номические решения в различных областях жиз-

недеятельности; 

Владеть: навыками принятия обоснованных эко-

номических решений в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10. Способен 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному по-

ведению 

Коррупцион-

ное поведение 

Знать: отношение к коррупционному поведению; 

Уметь: способен формировать нетерпимое отно-

шение к коррупционному поведению; 

Владеть: навыками формирования нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению 

 

4. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации содер-

жания воспитательной деятельности 

 

Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации сбора, хра-

нения, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы в 

ООВО, обеспечивающая непрерывное слежение и прогнозирование развития данной сис-

темы. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на 

личностном уровне могут выступать: 

– методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики само-

оценки; 

– анкетирование, беседа и др.; 

– анализ результатов различных видов деятельности; 

– портфолио и др. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и усло-

вий реализации содержания воспитательной деятельности могут выступать: качество ре-

сурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности;качество инфраструктуры 

ООВО; качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в ООВО;качество 

управления системой воспитательной работы в ООВО; качество студенческого само-

управления в ООВО; иное. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Календарный план воспитательной работы формируется на основе Рабочей программы 

воспитания и Плана мероприятий по организации и проведению культурно-массовой, спор-

тивной работы с обучающимися, планирование осуществляется на каждый год подготовки с 

учѐтом направлений воспитательной работы, например: 

 
№ 

п/п 

Наименованиемероприятия Компетенции Срокпроведения Ответственные 

1. Гражданско-патриотическое воспитание, сохранение исторической памяти и исторического 

наследия. Духовно-нравственное воспитание. 

1.1 Организация акции 

«Блокадный хлеб» 

УК-1, УК-3, УК-6 Январь Отдел по воспитательной 

работе, военно-

патриотические, военно-

поисковые отряды  

1.2 Организация мероприятий, 

посвященных Дню воина-

интернационалисты 

УК-1, УК-3, УК-6 Февраль Отдел по воспитательной 

работе, военно-

патриотические, военно-

поисковые отряды, кураторы 

групп 

1.3 Праздничные мероприятия, 

посвященные Дню Победы 

УК-1, УК-3, УК-6 Май Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, военно-

патриотические, военно-

поисковые отряды, кураторы 

групп 

1.4 Мероприятия, посвященные 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

УК-1, УК-3, УК-6 Сентябрь. Отдел по воспитательной 

работе, директора институ-

тов, военно-патриотические, 

военно-поисковые отряды, 

кураторы групп 
1.5 Праздничные мероприятия, 

посвященные Дню народного 

единства 

УК-1, УК-3, УК-6 Ноябрь. Отдел по воспитательной 

работе, директора институ-

тов, международный отдел, 

военно-патриотические, во-

енно-поисковые отряды, ку-

раторы групп 
1.6 

Лекции для обучающихся по 

профилактике экстремизма и 

терроризма, правонарушений 

УК-1, УК-3, УК-6 

ежеквартально 

Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, помощник 

ректора по безопасности, 

кураторы групп 

…     

2. Культурно-эстетическое и творческое воспитание обучающихся, формирование культуры речи, 

бережного отношения к русскому языку и литературному наследию. Межкультурные коммуникации и 

интернациональное воспитание обучающихся, работа с иностранными студентами. 

2.1 Праздничные мероприятия ко 

Дню студента 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Январь Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 
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2.2 Праздничные мероприятия ко 

Дню всех влюбленных 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Февраль Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив 

2.3 Концертная программа, 

посвященная Дню Защитника 

Отечества 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Февраль Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.4 Концертная программа, 

посвященная 8 марта 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Март Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.5 Организация Праздника 

«Масленичный разгуляй» 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Март Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.6 Организация конкурса «Мисс 

и Мистер ЮУрГАУ» 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Апрель Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.7 Организация торжественного 

мероприятия, посвященного 

Дню Знаний 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Сентябрь Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.8 Организация торжественного 

мероприятия, посвященного 

Дню Учителя 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Октябрь Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.9 Концертная программа «АРТ-

Старт» 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Октябрь Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.10 Организация концертных 

мероприятий «Посвящение в 

студенты» 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Октябрь Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.11 Организация конкурса «Шоу 

талантов» 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Ноябрь Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 

коллективы 

2.12 Организация конкурса «Лица 

года» 

УК-1, УК-3, УК-5, 

УК-6 

Декабрь Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, студенческий 

актив, творческие 
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коллективы 

3. Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни. Профилактика асоциального 

поведения, наркомании, табакокурения, алкоголизма, ВИЧ-инфекций. Социально-психологическая 

работа с лицами с ОВЗ. Экологическое воспитание, формирование бережного отношения к природе и 

окружающей среде. 

3.1 Организация и участие в 

спортивных соревнованиях 

различных уровней 

УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5 

В течении года  Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, кураторы, 

ответственные за спортивно-

массовую работу 

3.2 Лекции для обучающихся по 

гигиеническому воспитанию, 

личной безопасности, 

здоровому образу жизни 

УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6,УК-

7,УК-8, УК-9, УК-

10, УК-11 

В течении года  Отдел по воспитательной 

работе, директора 

институтов, кураторы, 

ответственные за спортивно-

массовую работу 

…     

4.Содействие самореализации, карьерному и личностному развитию. 

4.1 Лекции с представителями 

работодателя 

УК-2, УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-6, УК-7, 

УК-8, УК-9, УК-

10, УК-11 

В течении года 
Директора институтов, 

кураторы 

…     

 

 


